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Lannée 2025 marque une étape décisive dans |'évolution
de WAPA International. Dans un contexte international
particulierement instable, marqué par les tensions géopo-
litiques et les fragilités croissantes du secteur de la coopé-
ration au développement, notre organisation a choisi de
se transformer pour renforcer sa résilience et sa capacité
d’action. Plus que jamais, nous mesurons |'urgence et la
nécessité d'agir auprés des enfants victimes des conflits

armeés.

Le projet de fusion entre WAPA International et « Les En-
fants de Panzi et d'Ailleurs » s'inscrit dans cette volonté de
construire une organisation plus robuste, capable de mutuali-
ser ses ressources, ses compétences et ses expertises au ser-
vice des populations les plus vulnérables. En 2025, notre ac-
tion s’est poursuivie en République démocratique du Congo,
ou les violences et les déplacements de population continuent

de frapper durement les enfants, en Colombie, ou le recru-

tement et |'utilisation des mineurs demeurent extrémement
préoccupants, ainsi qu'a la frontiére entre la Thailande et le
Myanmar, une zone largement oubliée de |'aide internationale
et ol notre présence a démontré toute sa pertinence et sa né-
cessité. Face aux conséquences en cascade observées dans le
secteur humanitaire - réduction des financements, fermeture
d'agences, pression accrue sur les fondations et les ONG -
nous avons également engagé une réflexion stratégique sur
la diversification de nos sources de financement et I"évolution

du modeéle WAPA.

Cette dynamique nous a conduits a explorer de nouvelles
opportunités de développement, notamment en Flandre, au
Luxembourg et auprés des fonds européens.

Dans ce contexte en constante évolution, nous sommes
convaincus que la coopération, I'agilité et I'innovation seront
essentielles pour répondre durablement aux défis de coopé-

ration au développement de demain.
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international

A - La future mission de WAPA

WAPA International soutient les enfants victimes des conflits
armés : associés aux forces et groupes armés, victimes de
violences sexuelles, nés du viol ou déplacés.
Gracealeuraccompagnementindividualisé etholistique, WAPA
et ses partenaires locaux - formés aux psychotraumatismes
de l'enfant - ceuvrent a une (ré)intégration familiale et/ou
communautaire durable a travers la santé mentale, I'éducation,
lesformations socioprofessionnelles etlesactivités génératrices
de revenus.

WAPA participe également a la recherche scientifique et méne
des actions de sensibilisation et de plaidoyer afin d’éradiquer

les violations faites aux enfants dans les conflits armés.

ropos de wapa

B - Nos valeurs fondamentales

Chez WAPA, nos valeurs ne sont pas de simples principes
affichés : elles orientent notre maniere d'agir, de collaborer
et de construire des solutions durables aux cotés des
communautés locales.

Engagement, exigence, transparence etsubsidiarité constituent
les fondements de notre identité et de notre action. Elles
reflétent notre volonté d'intervenir avec professionnalisme,
intégrité et respect des dynamiques locales, dans une logique

de partenariat équitable et de renforcement des capacités.




C - Notre approche :

Afin de (ré)intégrer durablement les enfants victimes des conflits armés

dans leur famille et/ou communauté, WAPA travaille selon 4 axes prioritaires :

Santé mentale

Offrir un soutien en
MHPSS (santé mentale

et soutien psychosocial)
aux enfants souffrant de
pyschotraumatismes

Protection

Offrir aux enfants un
environnement protec-
teur via la libération, la ré-
unification familiale ou la
prise en charge dans des
centres d’hébergement

Construction
du projet de vie

Education, formations
socioprofessionnelles ou
activités génératrices de
revenus pour atteindre
I'autonomie financiere

Sensibilisation
& Plaidoyer

Sensibiliser les enfants, les
familles, les communautés,
les organisations & institu-
tions ainsi que tout I'éco-
systéme aux droits des
enfants pour accroitre la
cohésion sociale et réduire
les violences




Partenaires de terrain privilégiés
projet RDC

¢ BVES (Bureau pour le Volontariat au service
de I'Enfance et de la Santé)

e EPA (Enfants de Panzi et d'Ailleurs)

* MDM (Médecins du monde)

e MONUSCO (Mission de I'Organisation
des Nations Unies pour la stabilisation en Ré-

publique démocratique du Congo)

Partenaires de synergie en Belgique
& Plateformes

e Croix-Rouge de Belgique

¢ Commission Justice et Paix

e PKIO (Plateforme des Droits de I'Enfant
dans la Coopération au Développement)

¢ Educaid

* ACODEV & Ngo-federatie

e CNCD-11.11.11 & 11.11.11

s partenaires

Partenaires de compétences projet
Colombie

¢ Corporacién Proyectarte

e Ciudad Don Bosco

e |[CBF (Institut Colombien pour le Bien-étre
Familial)

® ARN (Agence de Réintégration

et Normalisation)

e Université del Valle

* Université de sport de Cali

Partenaires de compétences projet
Myanmar

® PEF (People’'s Empowerment Foundation)
e RISE center

* Empathy Realm

e Hebron Youth Directions



Entreprises

e CBTW

¢ Circles Group
¢ Puilaetco

e Fair Estate

¢ Gilbert Assurance
e Telemis

* Moving People
e & De Bandt

* Innovad Group
e Devafona

¢ GlobeZenit

Méceénes

e Jean du Bus

Fondations d’entreprise

e Puressentiel

e Fondation Air France

e | oterie Nationale

Subsides publics

® DGD (Direction générale Coopération au
développement et Aide humanitaire)

® \WBI (Wallonie-Bruxelles International)

® Province du Brabant wallon

® CNCD (Centre national de coopération au

développement)

e Fonds4S

Fondations philanthropiques

e Azickia
® EurHope
e Fondation Claude Beckers

Les communes

¢ Rixensart

e |xelles

e Schaerbeek

e Ville de Bruxelles



en 2025

tre impact

A travers I'ensemble de ses actions, WAPA contribue activement a plusieurs Objectifs de Développement Durable

(ODD) définis par les Nations Unies, en particulier ceux, de la santé, de I'éducation et du travail décent

& de la croissance économique

Les objectifs pour lesquels nos actions sont les plus significatives:

ODD 3 Bonne santé et bien-étre

Cet objectif vise & permettre a toutes
et tous de vivre en bonne santé et a
promouvoir le bien-étre a tout age.

WAPA y contribue grace a un ac-
compagnement en santé mentale et
psychosocial des enfants et jeunes
bénéficiaires, via, notamment, des
approches thérapeutiques  inno-
vantes telles que : la musicothérapie,
I"art-thérapie ou le sport-thérapie.

ODD 4 Education de qualité

Cet objectif vise a garantir un acces
équitable a une éducation de qua-
lité et a promouvoir des possibilités
d'apprentissage tout au long de la
vie.

WAPA y contribue a travers ses pro-
grammes de scolarisation, d'édu-
cation, d'alphabétisation et de
formations  socioprofessionnelles
favorisant |'autonomie et la réinté-
gration durable des jeunes.

ODD 8 Travail décent et croissance
économique

Cet objectif vise notamment a prendre
des mesures immédiates et efficaces
pour éradiquer le travail forcé, I'escla-
vage moderne, la traite des étres hu-
mains ainsi que les pires formes de travail
des enfants, y compris le recrutement et
I'utilisation d'enfants soldats mais aussi
de promouvoir un croissance écono-
mique soutenue, partagée et durable.

WAPA y contribue a travers ses actions
de prévention, de démobilisation, de
protection et de réintégration des en-
fants associés aux forces et groupes ar-
més.




Les résultats

Les objectifs pour lesquels nos actions
sont les plus significatives

3 269 participants a nos events
WCFL : 379

WEL : 2 050

WEFR : 190

Spectacle Bobonne Star : 660

747 ex-enfants soldats
accompagnées dans leur
réintégration

166 membres de

. familles accompagnés
3 partenaires locaux Pag

410 éleves sensibilisés en Belgique
(écoles primajres, secondaires
et universités)

7 pouvoirs publics subsidiants
+ le CNCD et le Fonds 4S

13 entreprises solidaires

et 6 fondations 934 41 6 € réCOItéS




S projets

*SUD

En 2025, WAPA International a poursuivi et renforcé ses actions
de prévention, de protection et de réintégration aupres des
enfants affectés par les conflits armés, malgré des contextes

sécuritaires et humanitaires particulierement instables.
A - RDC - Stop Enfants Soldats

En République démocratique du Congo, I'année a été mar-
quée par une forte dégradation de la situation sécuritaire a
I'Est du pays, avec la résurgence du M23 et la prise successive
de Goma, Bukavu puis Uvira, affectant plus largement les pro-
vinces du Nord et du Sud-Kivu. A cette instabilité sécuritaire
se sont ajoutées d'importantes perturbations administratives
et économiques, notamment la fermeture temporaire des

banques et le ralentissement des activités locales.

Dans ce contexte extrémement volatile, WAPA et son parte-

naire BVES ont fait preuve d'une grande capacité d'adapta-
tion afin d’assurer la continuité des activités de protection et
d'accompagnement des enfants. Des plans sécuritaires et de
contingence ont été activés et ajustés tout au long de I'an-
née pour maintenir I'accés aux bénéficiaires et préserver les

équipes sur le terrain.

Grace a cette mobilisation, 1 302 personnes issues de 7
groupes cibles (enfants sortis des forces et groupes armés, ré-
seaux communautaires de protection de |'enfant, familles et
communautés, groupes armés, autorités politiques et écoles)
ont été sensibilisées aux enjeux liés au recrutement et a la pro-
tection des enfants. Par ailleurs, 634 enfants sortis des forces

et groupes armés ont été accueillis et accompagnés au sein



des Centres de Transit et d'Orientation (CTO), des Familles
d'Accueil Transitoire* (FAT) et des Foyers de Jeunes Auto-
nomes (FJA), avec un renforcement particulier du dispositif
des familles d'accueil afin d'offrir un environnement plus pro-

tecteur et adapté aux enfants les plus vulnérables.

Nos actions ont permis la scolarisation de 98 enfants, I'acces
de 60 jeunes a une formation socioprofessionnelle et le soutien
de 16 activités génératrices de revenus. En parallele, WAPA a
poursuivi le renforcement des capacités de ses partenaires lo-
caux a travers des actions de coaching, de suivi-évaluation et

le lancement de la construction d'un poste de coordination.

* A cause du contexte sécuritaire, des mesures de contingence ont été prises afin d'éviter d'ache-
miner tous les enfants libérés vers un seul et méme endroit - les CTO - (et ainsi éviter le risque de
re-recrutement). La prise en charge via les familles d'accueil transitoire a été renforcée pour les
enfants qui ne nécessitaient pas de prise en charge spécifique (médicale, psychologique, psychia-
trique, gynécologique).

B - COLOMBIE - Hilos de Paz

En Colombie, dans les régions de Medellin, Cali et Monteria,
le programme Hilos de Paz, mené par le partenaire local Cor-
poracién Proyectarte, continue de soutenir les enfants et ado-
lescents touchés par le conflit armé.

A Medellin et a Cali, en partenariat avec la Ciudad Don Bos-
co, ceuvre sociale et éducative gérant les CAPRE (Casa de
Protecciéon Especial), 163 enfants démobilisés ont bénéficié
d'un accompagnement psychosocial par |'art-thérapie et la
sport-thérapie. Un dispositif spécifique a également été mis
en place pour préparer et encadrer les rencontres familiales :
143 membres de familles ont ainsi pu étre accompagnés lors
des visites de leurs enfants.

Par ailleurs, les activités menées en collaboration avec I'ARN



(Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién), institu-
tion publique chargée de la réintégration sociale des adultes,
ont permis d'assurer la continuité du suivi de 49 ex-bénéfi-
ciaires du programme ayant atteint la majorité.

Dans le quartier de La Buitrera, en périphérie de Cali, des acti-
vités de prévention ont été développées aupres de 21 jeunes
exposés aux risques de recrutement. En raison de la diminu-
tion des cofinancements et du départ de plusieurs participants
vers les ligues sportives officielles, il a été décidé de mettre fin
a ce volet.

Enfin, & Monteria, ville du nord de la Colombie classée zone
a haut risque de recrutement, le transfert de I'expérience et
de la méthodologie de la Corporacién Proyectarte a permis
d'accompagner 140 étudiants et enseignants au sein de cing

écoles partenaires.

C - FRONTIERE MYANMAR - THAILANDE
A Lin Eain

WAPA a également franchi une étape importante avec I'ouverture
de sa premiére Safe House destinée a accueillir des enfants asso-
ciés aux forces et groupes armés du Myanmar. En effet, des millions
d'enfants subissent les conséquences de la guerre civile depuis le
coup d'état de février 2021, avec des déplacements forcés, I'acces
limité a I'éducation et aux soins, ainsi qu'une exposition croissante
3 la violence, a la faim mais aussi au recrutement et a |'utilisation
comme soldat. Le travail de plaidoyer aupres des PDF (People’s
Defense Forces, groupes de résistance armée opposés a la junte
militaire) et des groupes armés ethniques porte ses fruits. En 2025,
8 garcons agés de 14 a 17 ans y ont été accueillis dans un environ-

nement sécurisé leur offrant protection (hébergement, nourriture,



kits de bienvenue), accompagnement en santé mentale et soutien
psychosocial et perspectives de reconstruction via des formations
socioprofessionnelles, des cours dethai et d'informatique ainsi que
des activités extra-scolaires comme le judo, la guitare et des cours
d'anglais.

Grace a une équipe pluridisciplinaire et le travail en réseau, les en-

fants peuvent désormais redevenir des enfants et se reconstruire.

*NORD

A I'occasion de la Journée Internationale de la lutte contre le
recrutement et 'utilisation des enfants soldats du 12 février,

WAPA a agi lors de deux temps forts :

* La participation a une journée de sensibilisation dédiée

aux enfants victimes des conflits armés qui a réuni environ
250 jeunes (de la 4e a la 6e secondaire) organisée par Oxfa-
mnesty.

* L'organisation d'une opération coup de poing nommée
«Manneken Peace » durant laquelle le céléebre Manneken Pis
bruxellois a laissé sa place a un autre enfant : « Manneken
Peace ». Une statue fragile, incarnant une réalité brutale :
un enfant de 7 ans, pieds nus, portant une arme bien trop
grande pour lui, son sac a dos en peluche comme dernier
vestige d'une enfance volée. La presse belge a pu s'emparer
de cette opération pour mettre en lumiere cette réalité trop

souvent oubliée.



C - Nos évenements

Grace au succeés des évenements WAPA et au formidable sou-
tien de I'ensemble des participants - joueurs, coureurs, spec-
tateurs et partenaires - nous avons levé prés de 161 169€ en
2025 pour la structure de WAPA et la poursuite de ses missions.
Cette mobilisation collective témoigne de I'engagement et de
la solidarité de chacun envers notre cause et contribue concre-
tement a assurer la continuité de nos actions aupres des en-

fants et des communautés que nous accompagnons.

Pour sa 10e bougie, la WAPA FOOTBALL LEAGUE a rassem-

blé 2 050 joueurs dans 11 clubs en Belgique. Sa version pour

colte de fonds

les entreprises, la WAPA Corporate FOOTBALL LEAGUE a
permis a 24 entreprises de s'affronter entre collegues. Passion
du ballon, fair play, esprit d'équipe et ambiance festive étaient

au rendez-vous dans tous les clubs !

Le petit nouveau de 2025 était : la WAPA FESTI'RACE !
Congue comme une course tous publics, proposant différentes
distances et disciplines (Run, marche, Bike, Run & Bike), elle a
rassemblé prés de 200 participants, bénévoles et spectateurs
dans une ambiance festive et chaleureuse a la brasserie de

Bertinchamps (a Gembloux).



Enfin, en collaboration avec |'association Les Enfants de Panzi
et d'Ailleurs et grace au précieux soutien de Laurence Bibot,
nous avons eu la joie de rire collectivement lors du spectacle
«Bobonne Star» au centre culturel d’Auderghem (a Bruxelles),
qui a rassemblé 660 spectateurs. L'ensemble des bénéfices a

généreusement été offert aux 2 associations par |'artiste.

WAPA

CORPORATE
FOOTBALL LEAGUE

16%

Bobonne
Star

14%

wapa
FESTI'RACE

WAPA

FOOTBALL LEAGUE

66%



B - Notre campagne Charidy

Comme chaque année, la communauté de WAPA se mobilise
avec énergie pour la campagne annuelle Charidy. Grace au
soutien de nos entreprises solidaires, chaque don effectué sur
la plateforme durant les 3 et 4 décembre a été doublé, renfor-
cant ainsi considérablement I'impact de la générosité de nos
donateurs.

Cette édition 2025 a une nouvelle fois dépassé nos attentes
avec un montant total récolté de 151 579 € grace a 606 dons.
Ce formidable élan de solidarité témoigne de la confiance
croissante accordée a la mission de WAPA et de I'engagement

collectif de toutes celles et ceux qui se mobilisent a nos cotés.

Un immense merci a nos entreprises partenaires, ambassa-
deurs, bénévoles et donateurs qui ont contribué au succes
de cette campagne essentielle pour le financement de nos

actions.



C - Les Télévidéogames

En mai 2025, WAPA a eu I'honneur d'étre |'organisation béné-
ficiaire de la 9¢ édition du Télévidéogames (TVG), un marathon
caritatif organisé par le collectif du méme nom.

Pendant 75 heures de live, une vingtaine de streameurs et créa-
teurs de contenu issus de |'univers du gaming francophone se
sont mobilisés afin de récolter 37 733 € gréace a 1 639 généreux
donateurs, un montant dédié au profit des enfants enrélés dans
les conflits armés en Colombie. L'événement, suivi par plusieurs
milliers de spectateurs a travers la francophonie, a également

permis de sensibiliser une nouvelle génération de donateurs a

la mission de WAPA tout en valorisant une image solidaire et

engagée de la communauté gaming.



transparence

A - Ethique et transparence

L'éthique constitue un pilier fondamental de |'action de WAPA.
Notre ONG s’engage a agir avec intégrité, transparence et
responsabilité dans toutes ses activités, qu'il s'agisse de la
gestion des fonds, de la mise en ceuvre de ses projets ou de
ses relations avec les partenaires et les communautés accom-

pagnees.

De plus, la transparence et la rigueur financiere demeurent
au cceur des engagements de WAPA International. Soucieuse
d’assurer une gestion responsable des fonds qui lui sont

confiés et conforme aux obligations légales et aux exigences

pport financier

des bailleurs, I'ONG applique des procédures internes strictes

pour le suivi et la validation des dépenses liées a ses projets.

Ses comptes sont controlés chaque année par le commissaire
aux comptes agréé C2? Réviseurs & Associés SCRL, ainsi que

par les autorités compétentes, notamment le SPF Finances.

WAPA veille également a rendre ses rapports financiers li-
brement accessibles et poursuit son engagement en matiere
d'éthique et de transparence en étant membre de RE-EF (Ré-
colte de fonds Ethique) et en publiant ses comptes sur Do-
norinfo. Grace & la reconnaissance officielle de I'Etat belge,

I'ONG est habilitée a délivrer des attestations fiscales confor-



mément a l'article 104.4 du Code des imp&ts sur les revenus

1992.
B - Origine des financements

La diversification des sources de financement constitue un en-
jeu stratégique pour WAPA, afin de limiter sa dépendance a
un seul bailleur et de garantir I'autonomie et la pérennité de

ses actions.

En 2025, WAPA a continué a bénéficier de la générosité gran-
dissante de sa communauté ainsi que de I'engagement fidéle

de ses partenaires privés et publics. L'association a poursuivi

Autres

Dons
re\::us particuliers
% 10%

Evénements
18%
Subsides
publics
54% 934416 €
Dons
entreprises
8%
Fondations
6%

le développement de ses activités de collecte de fonds privés,
enregistrant une nouvelle progression grace a ses évenements
et campagnes. WAPA a également pu compter sur le soutien
de fondations fidéles, dont la Fondation Claude Beckers,
EurHope Foundation, la Fondation AirFrance, la Fondation
Puressentiel et la Fondation Azickia, ainsi que sur |'implication

de nombreuses entreprises et mécenes engagés.

La collecte de fonds privés reste au coeur de la stratégie de
WAPA. Elle constitue a la fois un levier essentiel pour |'obten-
tion de subventions publiques, notamment pour le cofinan-
cement de projets en République démocratique du Congo et

une ressource indispensable pour financer les initiatives non



subsidiées, tout en garantissant la qualité, la durabilité et la

continuité de nos actions sur le terrain.

En 2025, les subventions publiques ont représenté 54 % des
recettes de WAPA. Ces financements proviennent notamment
du subside fédéral a la coopération au développement (DGD)
dédié au programme quinquennal Stop Enfants Soldats, ainsi
que d'aides a I'emploi (APE et Fond Maribel) et de différents

soutiens communaux, provinciaux et régionaux.

Parmi les institutions ayant soutenu les actions de WAPA fi-
gurent notamment la Direction générale Coopération au Dé-

veloppement et Aide humanitaire, Wallonie-Bruxelles Interna-

tional, la Région wallonne, la Province du Brabant wallon, la
commune de Rixensart, de Schaerbeek et d'Ixelles. Ces appuis
publics constituent un soutien essentiel a la mise en ceuvre et

a la pérennité des projets menés par |'association.
C - Utilisation des ressources

En 2025, les recettes de WAPA se sont élevées a 934 416 €,
tandis que les dépenses totales ont atteint 960 067 €, géné-
rant un résultat négatif de 25 651 €. Cette situation s’explique
principalement par les investissements réalisés afin de renfor-
cer les capacités de récolte de fonds privés et par le rappro-

chement avec |'association Les Enfants de Panzi et d'Ailleurs,



dont les retombées financiéres sont attendues dés le début de

l'année 2026.

Malgré le résultat négatif enregistré en 2025, la situation finan-
ciére de |'association reste saine et permet d‘assurer la conti-

nuité des activités prévues en 2026.

Fidéle a sa mission, WAPA veille & consacrer, dans la mesure
du possible, la plus grande part de ses ressources a ses ac-
tions de terrain et a ses programmes d'impact. En 2025, 58 %
(1) des dépenses ont été affectées a I'exécution des projets de

réintégration, de sensibilisation et de plaidoyer, 31 % (2) aux

(1) Financement des projets Nord et Sud, frais salariaux dédiés a la gestion de projet (= 18% des frais d'exploitation/honoraires).
(2) Frais marketing, communication, événements, frais salariaux dédiés a la récolte de fonds publics et privés (= 58% des frais d'exploitation).
(3) Loyer, frais de publication, abonnements, fournitures accueil/bureau, honoraires commissaire aux comptes, honoraires gestion financiére/administrative, frais salariaux dédiés a la gestion admi-

nistrative de I'ASBL (= 24% des frais d'exploitation/honoraires)

activités de récolte de fonds et 11 % (3) aux frais de fonction-

nement de I'’ASBL.

WAPA est consciente qu’en 2025, le ratio entre les dépenses
de projets et les frais de structure a été temporairement im-
pacté par les investissements stratégiques consentis dans le

développement de la collecte de fonds privés.

Les investissements en collecte de fonds constituent un choix
stratégique visant a assurer la croissance durable des res-
sources de |'association, son autonomie financiére et a renfor-

cer son impact a moyen et long terme.



Les comptes annuels de WAPA sont établis conformément aux

dispositions comptables applicables aux ASBL en Belgique.

Dans un contexte économique exigeant, WAPA poursuit son
développement avec une volonté constante de renforcer son
impact social tout en maintenant une gestion rigoureuse, trans-

parente et durable des ressources qui lui sont confiées.

Dons particuliers
Evénements
Dons entreprises
Fondations
Subsides publics

Autres revenus

TOTAL

93441¢€
168194 €
74750 €
56 049 €
504984 €

37998 €
934416 €

10%
18%
8%
6%
54%
4%
100%




pour 2026

L'année 2026, comme la précédente, sera elle aussi jalonnée
de temps forts entre la cléture du programme quinquennal et

la préparation du suivant.

Elle sera tout d'abord consacrée a la finalisation du pro-
gramme 2022-2026 Stop Enfants Soldats, avec un important
travail d'évaluation, de capitalisation et d'analyse des impacts

générés sur le terrain.

Parallélement, WAPA entamera la co-construction d‘un nou-
veau programme quinquennal (2027-2031), développé
conjointement avec SOS Villages d'Enfants. Cette nouvelle

programmation reposera sur une approche participative asso-

S perspectives

ciant les différentes parties prenantes a travers des ateliers de

co-création et de formulation.

L'année 2026 sera également marquée par la fusion avec Les
Enfants de Panzi et d'Ailleurs et par le déploiement progressif
de la nouvelle mission élargie ainsi que de la nouvelle identité
visuelle de WAPA. Notre association renforcera ainsi son ac-
tion en faveur des enfants victimes des conflits armés au sens
large : enfants associés aux forces et groupes armés, victimes
de violences sexuelles, enfants nés du viol ou encore enfants
déplacés. Une attention particuliere sera portée au dévelop-
pement des approches en santé mentale et accompagnement

psychosocial.



Afin de soutenir cette évolution, |'organisation poursuivra son
renforcement structurel avec la création de WAPA Luxem-
bourg ainsi que I'élargissement de |'équipe, notamment a tra-
vers le recrutement d'une psychologue et d’une responsable
administrative.

En matiere de sensibilisation et de plaidoyer, plusieurs initia-
tives internationales viendront renforcer la visibilité de la mis-
sion de WAPA, notamment le WAPA University Tour, la partici-
pation a la Commission de la Condition de la Femme a New
York, au Forum de la Paix a Geneve ainsi qu’a d'autres espaces

de dialogue internationaux.




Enfin, WAPA poursuivra ses efforts de structuration et de diversification, avec une démarche d'accréditation humanitaire
aupres d’'ECHO pour certaines de ses actions, ainsi qu‘une réflexion stratégique autour du recrutement et de la fidélisa-

tion des participants a ses événements solidaires.

En paralléle, nous poursuivrons nos événements sportifs et culturels ainsi que nos missions terrain.

En voici une bréve planification :

7° éditiondela
WAPA Corpo Football
League

Théatre caritatif
Mission Colombie « Embrasez-vous » 10° édition de Charidy

Septembre Octobre Novembre Décembre

Mission frontiére Myanmar-Thailande 2° édition Mission RDC*
et 12¢ édition de la WAPA WAPA Festi’Race
Football League

*si les conditions sécuritaires le permettent



merciements

et appel a P’engagement

Au-dela des chiffres, des projets et des défis traversés cette
année, ce rapport raconte avant tout des histoires de courage,
de reconstruction et d’espoir. Derriere chaque enfant accom-
pagné, chaque famille soutenue, chaque jeune réintégré il y
a une chaine de solidarité rendue possible grace a I'engage-
ment de toutes celles et ceux qui soutiennent notre associa-
tion.

Nous souhaitons adresser notre profonde gratitude a nos par-
tenaires, donateurs, bénévoles, ambassadeurs, entreprises so-
lidaires et institutions qui, chaque jour, choisissent d’agir a nos

cotés. Votre confiance nous permet de continuer a défendre

les droits, la dignité et |'avenir d’enfants qui ont trop souvent
grandi dans la violence et |'oubli.

Parce qu'aucun enfant ne devrait voir son enfance confisquée
par la guerre, nous continuerons, ensemble, a porter leur voix
et a construire des chemins de protection, de réparation et

d'avenir.

Léquipe de WAPA



