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CHANGER,
S'ANCRER,
SENSIBILISER,
CONTINUER

WOW ! LESCRISES, LESBOULEVERSEMENTSETLES CHANGEMENTSS'ENCHAINENT
EN BELGIQUE ET PARTOUT DANS LE MONDE. MAIS NOTRE CHERE PETITE WAPA
RESISTE, RESTE DROITE SUR SES PIEDS ET CONTINUE SES ACTIVITES SUR LE
TERRAIN EN OUGANDA, AU SRl LANKA, ET PRINCIPALEMENT EN COLOMBIE
ET EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO, AINSI QUE SES ACTIVITES

DE RECOLTE DE FONDS, DE GESTION DE PROJETS, DE SENSIBILISATION ET DE

PLAIDOYER.

CHANGER - c’est vrai que des changements, on en avait déja connus en 2021
avec une réorganisation conséquente des ressources humaines. En 2022, on laisse
notre chére Solveig parcourir I’Afrique en famille et on accueille Madeleine pour
la remplacer a la communication et recherche de fonds. Il est nécessaire pour la
nouvelle équipe de se réapproprier certains projets, de les modifier et d'y mettre

sa patte.



S’ANCRER - chez WAPA, on a toujours eu I’'habitude de tenter plein d’expériences
nouvelles. Au cours de ces 9 derniéres années : on vous a fait faire du sport, on
vous a emmené-e-s au cinéma, au théatre, on vous a fait découvrir de nouveaux ar-
tistes, on a fait la féte ensemble, ... Si chaque proposition a été |'occasion de vous
revoir et de partager des moments incroyables avec vous, certaines ont été plus
rentables pour WAPA que d’autres. Pour mener a bien notre objectif de récolte
de fonds, on a donc décidé en 2022 de capitaliser sur des activités « gagnantes
» pour que la nouvelle équipe prenne ses marques et ses repeéres, et éviter de se

disperser...

SENSIBILISER - en 2022, WAPA a consacré énormément de temps et de ressources
a une mission importante ici en Belgique : la sensibilisation dans les écoles. Pour
ce faire, on a retravaillé nos outils pédagogiques pour les primaires et les secon-
daires, on a développé des versions autoportantes papier et en ligne, on est al-
lées rencontrer les chefs d'établissements et donné de nombreuses animations a

Bruxelles et en Wallonie.

CONTINUER - WAPA continue de lutter contre l'utilisation des enfants dans les
conflits armés et de contribuer activement a leur réintégration, notamment avec
le démarrage du nouveau programme quinquennal STOP ENFANTS SOLDATS en
RDC avec le soutien de la Direction Générale de la Coopération belge au Dévelop-

pement et de Wallonie-Bruxelles International.

M E R C | d'avoir traversé tous ces événements a nos cotés !

Les WAPA's
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S ENFANTS.

JES GROUPES ARMES ,

‘

WAPA - War-Affected People’s Association - lutte contre I'utilisation d’enfants

dans les conflits armés et pour leur réintégration au sein de communautés renforcées.
Comment ?

Au . WAPA collabore avec des partenaires locaux dans des zones affectées par
les conflits armés ou qui I'ont été et finance leurs programmes de réintégration.

Au . WAPA méne des campagnes de sensibilisation et de plaidoyer sur la pro-
blématique des enfants soldats afin de mettre fin a leur recrutement (prévention, dé-

mobilisation, réintégration).

LES PROGRAMMES WAPA SUIVENT TROIS AXES:
WAPA veut financer (en tout ou en partie) des programmes holistiques qui prennent
en charge les enfants démobilisés des forces et des groupes armés de facon

concréte et durable, en donnant la priorité a 3 axes spécifiques :

* Les soins de santé e L'éducation * Le micro-

et bien-étre via et la formation entrepreneuriat via
I'accompagnement professionnelle via I'accompagnement des
médical, gynécologique, I'alphabétisation, le jeunes et/ou de leur
psychologique, art- rattrapage scolaire, famille dans la création
thérapeutique et sport- la (re-)scolarisation d’activités génératrices
thérapeutique. et la formation de revenus.

professionnelle.




EN RDC

Contexte

L'Est du Congo est en proie a la violence depuis plusieurs décennies. Ces derniers mois,
la situation s'est enflammée, avec la résurgence du M23 qui seme le chaos dans la région.
Le mouvement rebelle continue de gagner du terrain causant d'énormes désastres huma-
nitaires, dont le recrutement massif d’enfants, non seulement au sein des groupes armés,

mais également au sein de l'armée nationale les FARDC.

WAPA a développé en partenariat avec le BVES - le Bureau pour le Volontariat au service
de la protection de I'Enfance et de la Santé - un programme holistique de prévention, de
démobilisation et de réintégration d’enfants soldats a I'Est de la RDC (Nord-Kivu, Sud-Ki-
vu et Maniema). Ce programme quinquennal de 2022 & 2026 est soutenu par la Coopéra-

tion au développement belge et cofinancé par Wallonie-Bruxelles International.

Sensibilisation des communautés, les groupes armés, les forces armées, les respon-
sables de prisons, les responsables politiques et les équipes pédagogiques des écoles
a l'interdiction de recruter des enfants via:

- Lachat de matériel de sensibilisation

- La location de salle de conférence et I'achat de collation
- Le remboursement des transports des responsables sensibilisation

- Les primes des sensibilisateurs



Amélioration des conditions de vie des jeunes dans les 2 CTO* (1 CTO filles et 1 CTO
garcons) via :

- l'achat de mobilier (75 nouveaux lits et matelas, matériel de cuisine, tableaux noirs,
équipement de soin de santé, équipement pédagogique, 1 radio et 1 TV par CTO, ...)

- Le raccordement électrique des centres

- La distribution des kits d'accueil

- Le complément alimentaire 2 fois par semaine avec des apports en protéines

- La rémunération de I'équipe d'accompagnement des enfants (psychologues, respon-
sables des CTO, agents de sécurité, infirmier.ere.s, assistant.e.s sociaux.ales, éducatrices

a la petite enfance, encadreurs.ses sociaux.ales pour |'alphabétisation)

Accompagnement des jeunes dans leur projet de vie via:

- L'inscription de 81 enfants en primaire et secondaire

- La distribution de 70 kits scolaires. 11 kits scolaires n‘ont pas encore pu étre distribués
pour des raisons sécuritaires. L'équipe scolaire n'a pas été en mesure de se rendre dans
les villages concernés

- La sélection de MAF (maitres artisans formateurs) pour les 75 jeunes identifiés qui sou-
haitent s’orienter vers une formation professionnelle. Le démarrage des formations pro-

fessionnelles auront lieu début 2023

Renforcement des capacités administratives, financiéres et de suivi du partenaire
local via:

- Les formations en gestion de projet, suivi et évaluation et gestion comptable

- Lachat de matériel informatique a notre partenaire (ordinateurs, téléphones, imprimantes...)

- La rémunération des employés administratifs (coordinateur de projet, chargé de suivi et

évaluation, comptable, logisticien, responsable communication)

Le programme « Stop Enfants Soldats » est mené en collaboration avec EPA (les enfants
de Panzi et d'ailleurs), Médecins du Monde, I'Institut francais de Bukavu et I'Hépital de
Panzi (Service des Violences Sexuelles).

Les partenaires financiers sont : la DGD (la Direction générale Coopération au Déve-
loppement et Aide Humanitaire), le WBI (Wallonie-Bruxelles International), la Campagne

11.11.11 du CNCD, la Région Wallonne et CBTW.

*Un centre de transit et d'orientation accueille les jeunes a la sortie des groupes armés pour leur offrir un endroit sécurisant ol
I'on peut les loger, les soigner, les accompagner psycho-socialement avant qu’ils ne regagnent leur communauté et leur famille.
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EN COLOMBIE

Contexte

Si la situation actuelle de la Colombie est toujours bel et bien marquée par le conflit
armé qui se prolonge depuis les années 1960, le peuple colombien a bien I'espoir que le
changement sera apporté par le nouveau gouvernement de gauche porté par Gustavo
Petro. En attendant, les groupes armés, les paramilitaires et les cartels continuent le re-
crutement de jeunes filles et jeunes garcons, en particulier dans les quartiers défavorisés

urbains et les milieux ruraux vulnérables.

C’est dans ce contexte que WAPA a décidé d'agir depuis 2018, aux c6tés de son partenaire
local Proyectarte, au sein des centres de formation Don Bosco, avec des programmes de

thérapie par l'art et par le sport.

En aout 2022, Proyectarte a entamé un programme pilote de sport-thérapie a Cali, auprés
des jeunes démobilisés hébergés au centre de protection (CAPRE) et de jeunes externes
a risque de recrutement du centre de Capacitation DON BOSCO. Cela a eu une consé-
quence pour WAPA : notre soutien a Proyectarte a augmenté, et nous avons le plaisir pour
ce faire de compter sur I'appui exceptionnel de la Fondation Air France et de EurHope.
Avec |'addition de plusieurs coachs sportifs dans leur équipe, Proyectarte a également

rencontré de grands bouleversement en 2022.



CALI - ARTEUMA :

- Cycles créatifs : 25 jeunes sortis des groupes armés et accueillis au CAPRE (centre spé-
cialisé de protection de |'enfance) ont été guidés dans le travail de leur mémoire et de
leur histoire au travers d’activités d'exploration théatrale (menant a une représentation,
I'écriture de 2 contes et la production d'un podcast), et d'ateliers de tissage de coussins
autobiographiques qui ont fait I'objet d'une exposition publique. Par ailleurs, un groupe
composé de jeunes du CAPRE et de travailleurs sociaux a également pris en main la re-
dynamisation du potager.

Ensuite, 15 jeunes en décrochage scolaire et risque d'enrélement dans des groupes ar-
més ou des bandes criminelles, externes du programme de jour au sein du centre de
capacitation Don Bosco, ont travaillé les thématiques de la connaissance de soi et des
autres grace a la création d'autoportraits, qui ont également fait I'objet d'une exposition

publique.

- Cycles sportifs : les 25 jeunes du CAPRE ont entamé le cycle sportif en septembre,
grace a la découverte et la pratique de deux sports : football et Hapkido (arts martial
coréen basé sur |'auto-défense et pronant des valeurs de partage). Et les 15 jeunes du
programmes externes ont, quant a eux, découvert « |'exploration aquatique » et le foot-
ball. Les entrainements leur permettent, entre autres, de travailler leur confiance en eux,
de prendre conscience de leurs compétences, de développer leur esprit d’équipe et leur

reconnexion a leur corps et a leurs émotions.




MEDELLIN - KUAKUMUN :

- Cycles créatifs : 45 jeunes sortis des groupes armés et accueillis au CAPRE (centre spé-
cialisé de protection de I'enfance) de la CIUDAD DON BOSCO de Medellin ont participé
au Parcharte (ateliers artistiques mixtes du samedi) et aux ateliers non mixtes (entre filles
et garcons). Cette année, les jeunes ont travaillé la gestion de leurs émotions et le déve-
loppement de leurs aptitudes communicationnelles, en produisant des ceuvres artistiques
qui ont été exposées lors du « Festival des émotions difficiles ». Ils ont également travaillé
des récits de vie, tissé des attrape-réves, et exploré leurs capacités d'expressions corpo-

relles et orales.

Nous remercions nos partenaires financiers EurHope et La Fondation d’entreprise Air
France qui permettent a ce projet ambitieux, qualitatif et pertinent de voir le jour et de

grandir.
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AU SRI LAN

Contexte

Le Sri Lanka connait |'une de ses crises économiques, politiques et sociales les plus im-
portantes de son histoire. Le Président, accusé d’avoir détourné des millions de dollars,
donne sa démission et le Premier Ministre est en charge du pays. Les prix des biens de
premiére nécessité flambe (exemples : x5 pour I'essence, x3 pour le pain et le riz). Les ma-
nifestations font rage dans tout le pays, les citoyens demandent le départ de I'ensemble
du gouvernement. Ce dernier impose un couvre-feu, les écoles sont fermées. La popula-
tion meurt littéralement de faim.

Autre conséquence : on constate une recrudescence de l'utilisation de drogue, méme
dans les écoles. Bien que WAPA ait engagé une procédure de sortie de programme en
2021, la situation du Sri Lanka a bouleversé les plans et WAPA a quand méme souhaité, en

plus de ses engagements initiaux, soutenir des activités de sécurité alimentaire.



Distribution de :

- 10 bourses pour les ex-enfants soldates et ex-combattantes afin de les soutenir dans la
création d’activités génératrices de revenus

- 5 micro-préts destinés aux femmes entrepreneuses pour étendre leurs projets et espé-

rer qu’elles générent plus de revenus

- 150 bourses scolaires comprenant les transports et le matériel

- Aide alimentaire (via des packs) pour 150 familles extrémement touchées par la crise
économique et sociale

- Projet de jardins potagers pour 150 familles vulnérables pour assurer la sécurité alimen-

taire

WAPA a soutenu ce projet grace a ses événements et ses campagnes de collecte de

fonds, merci a vous tous les sympathisants de WAPA!




EN OUGANDA

Contexte

La guerre en Ouganda s’est achevée officiellement en 2006, et officieusement en 2008.
Bien qu’elle ait été un terrain plus que favorable au recrutement d’enfants soldats, il
est aujourd’hui difficile pour WAPA de se positionner comme acteur de réintégration
d'adultes, utilisés quand ils étaient enfants, dans le conflit armé. Nous avons donc fait le
choix d'engager depuis 2020 dans une procédure de sortie de programme. 2022 était la

derniére année de soutien.

- Bourses scolaires octroyées a 50 enfants : 47 enfants en primaire, 3 en secondaire.

La bourse comprend un repas par jour et tout le matériel scolaire nécessaire.

- Programme d’industrie laitiére : soutien aux frais du programme de formation via le
paiement du salaire du « Farm Coordinator ».

- Programme de soins de santé : soutien au programme via le paiement des salaires de

deux sage-femmes et de la technicienne de surface.

WAPA a soutenu ce projet grace a ses événements et ses campagnes de récolte de fonds.

Merci a tous les sympathisants de WAPA!




EN BELGIQUE

Contexte

Gréce a une belle collaboration avec la Croix-Rouge de Belgique, nous avons pu déve-
lopper «Enfants en I’Armes» , un outil de sensibilisation a la problématique des enfants
soldats adressé aux éléves du secondaire (5éme et 6éme). Avec |'appui de Woomera au
développement digital de I'outil, de la Ville de Bruxelles et du Charity Pot de Lush pour
le soutien financier, nous avons été en mesure de proposer aux écoles deux versions
auto-portantes de |'outil : une version papier et une version en ligne. Les enseignants
peuvent désormais soit nous inviter a réaliser les animations au sein de leurs écoles, soit

donner eux-mémes les activités avec tous les supports nécessaires.

Avec Second Floor, I'agence de communication qui nous soutient maintenant depuis plu-
sieurs années, nous avons redonné de la visibilité a notre outil «La Dictée la plus Dure»

qui s'adresse cette fois-ci aux éléves du primaire (5éme et 6éme années).

Suite aux campagnes de visibilité de ces deux outils menées en septembre et en oc-
tobre 2022, nous avons pu aller donner les animations dans différentes écoles de

Bruxelles et de Wallonie :

- 4 ateliers en primaire
- 2 ateliers en secondaire

- 176 manifestations d'intérét
sur la plateforme

- 9 ateliers prévus en 2023




Projection au Kinograph (See U) de «Water Get No Enemy», un film documentaire

de Damien Castera sur la reconversion au surf d’ex-enfants soldats du Sierra Leone. (1)

Danses en féte, événement organisé par la commune de La Louviére avec plus
de 1000 danseurs et danseuses. (2)

Lien clickable vers la vidéo « Danses en féte »

WAPA CORPORATE FOOTBALL LEAGUE : tournoi de football mixte et soli-

daire réservé aux entreprises qui a lieu le temps d'une soirée a Louvain-la-Neuve.

Démarrage pour 5 semaines de la WAPA FOOTBALL LEAGUE, un tournoi de football,

mixte et solidaire en mode afterwork dans 9 clubs” & Bruxelles et dans le Brabant Wallon. (3)

Afterwork League de Hockey au profit de WAPA organisé par le
Royal Racing Club de Bruxelles.

Les 20 KM de Bruxelles.
Lunch de présentation de la campagne Charidy 2022 aux entreprises Matchers. (4)
Les 6h PADDLE de WAPA. (5)

WAPA CORPORATE FOOTBALL LEAGUE : tournoi de football interentreprises

mixte et solidaire, en afterwork organisé au R.U. Auderghem.

Projection du KAP JUSTICE INTERNATIONALE a I'UCL Louvain
«First they killed my Father» d’Angelina Jolie.

*Royal Ixelles Football Club, Kraainem Football Club, FC Kosova, Crossing de Schaerbeek, RRC Etterbeek, Royal La Hulpe
Sporting Club, Jeunesse Sportive Ittroise, R.U. Auderghem, ROS Louvain-la-Neuve.
- ‘]4 -


https://www.youtube.com/watch?v=WIEZhpOIRzY&t=4s

La Grande Collecte pour réunir du matériel pour les bébés et les enfants
accueillis dans les 2 centres de transit et d’orientation nous a permis de recevoir 350kg

de vétements, jeux, matériel scolaire et matériel de puériculture a envoyer a Bukavu.

Lancement de la campagne de sensibilisation “La Dictée La plus

Dure” avec le soutien de I'agence de communication Second Floor - se-
conde édition - avec |'appui d'influenceurs et d'ambassadeurs pour don- :
ner de l'écho a la campagne. 315.000 personnes ont été touchées sur d (llC
les réseaux sociaux. Une quinzaine d'écoles ont été rencontrées dont le
pouvoir organisateur de la Ville de Bruxelles et les animations auront lieu

dans une dizaine d'écoles en 2023.

Campagne Charidy qui a permis de récolter 122.853€
en 36h grace a l'aide de 14 entreprises solidaires qui doublent les dons, 55
ambassadeurs qui s'impliquent dans la collecte de fonds en sollicitant leur
entourage, 20 bénévoles qui aident |'’équipe WAPA & téléphoner a la base

de données donateurs les jours J, et 680 généreux donateurs !

: Vente des t-shirts solidaires de :Vente du délicieux champagne (disponible
WAPA, encore disponibles via notre sur |'e-shop) et de l'incroyable collier "Cali", créé en

e-shop. collaboration avec Tahoé, bijouterie éthique belge.

P



https://www.shop.wapainternational.org/product-page/champagne-by-wapa
https://www.shop.wapainternational.org/product-page/t-shirt-wapa-m

Mission de suivi en RDC. (1)

Team building avec le soutien de Libra Human work ou comment fonctionner en

équipe et renforcer les liens en cuisinant.

Validation officielle par la DGD du programme quinquennal « Stop Enfants Soldats
» en RDC. La coopération au développement belge financera ce programme a hauteur de
80% des colits directs de 2022 & 2026.

Crise au Sri Lanka : aide d'urgence avec la distribution de packs alimentaires

a nos bénéficiaires.

Nouvelle arrivée dans |'équipe : Madeleine Van den Bogaert, responsable

de la communication et de la récolte de fonds. (2)
Visite de notre partenaire colombien en Belgique — Christine Meert.
Départ de Solveig pour son tour d’Afrique.
Mission de suivi au Sri Lanka. (3)
Mission de suivi en RDC.
Mission de suivi en Colombie. (4)

Lancement officiel d’Enfants en I’Armes, I'outil pédagogique créé

avec la Croix-Rouge de Belgique. (5)
(P




Article dans la newsletter de la Fondation Azickia.

A I'occasion de la Journée Internationale de lutte contre I'utilisation des enfants

soldats, Dépéche Belga « WAPA met en lumiére le documentaire Water Get No Enemy ».
Article de la Libre
Article dans le Focus Vif
Interview pour Radio Okapi en RDC.
Article dans la Derniere Heure et la Capitale sur la WAPA Football League.
Article dans Sud Info et le Vlan sur les 6H PADDLE de WAPA.

Article dans I'Eventail et Flair sur “La Dictée la plus Dure”.

Article sur notre programme au Sri Lanka sur le site du CNCD.



https://www.lalibre.be/culture/medias-tele/2022/02/14/avec-wapa-reintegrer-les-ex-enfants-soldats-via-lart-ou-le-sport-apres-la-guerre-GNBTJEKXDVFPPFAX4POGQMKV24/
https://focus.levif.be/culture/cinema/water-get-no-enemy-quand-les-enfants-soldats-deviennent-des-enfants-surfeurs/article-normal-1525167.html?utm_medium=social_vifocus&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR0fjFRUDfuXTEg43F0RwQYBc7XLdt0bVYnACrAzuD3MKDNsyrLemCEaNqs&cookie_check=1644915193#Echobox=1644914108
https://www.dhnet.be/sports/sport-regional/bruxelles/2022/06/15/lequipe-wapa-veut-utiliser-le-sport-comme-createur-de-liens-GXJSXZ6A2JA6JIJGDO6OQNR7OA/#:~:text=%22L'%C3%A9quipe%20WAPA%20croit%20fermement,Citoyenne%20de%20Soutien%20aux%20R%C3%A9fugi%C3%A9s
https://lacapitale.sudinfo.be/959061/article/2022-06-09/football-septieme-edition-de-la-wapa-football-league?fbclid=IwAR2RTvEKPj8-0lA6EJj0i1YwY9Bccef8M7q-Hur80oB9LdLO46XZaZVYUuk
https://www.sudinfo.be/id483754/article/2022-08-18/paddle-6e-edition-des-6h-paddle-de-wapa
https://wapainternational.org/wp-content/uploads/2023/06/220824_Couverture-presse_Vlan_6h-paddle.jpeg
https://www.flair.be/fr/society/societe/reussirez-vous-la-dictee-la-plus-dure/?fbclid=IwAR2IlTmvj4TaKeQAW2mG5g-AEeKTmUWMKAfBP3E6n-ZfMgS7YMNm_otYm_c
https://www.cncd.be/Autonomisation-financiere-des

2022 a été une année charniére au niveau de la récolte de fonds publics (fédéraux), car
elle marque le démarrage du programme « Stop Enfants Soldats » en RDC (programme
quinquennal 2022-2026, soutenu a hauteur de 80% des colts directs* par la DGD**) qui
devient le projet le plus conséquent de WAPA.

WAPA a également continué a étendre ses événements et campagnes phares dans sa ré-
colte de fonds privés (la WAPA Football League, les 6H paddle, la campagne Charidy....).
Nous avons cette année encore pu compter sur la grande générosité de la communauté

WAPA qui ne cesse de grandir.

Cette nouvelle stratégie visant a la fois les sources de financement privées et publiques
a permis de lever 473.589€ en 2022, soit une augmentation de prés de 31% par rapport

a l'année 2021!

LES SOURCES DE FINANCEMENT DE WAPA EN 2022 SONT MULTIPLES :

* La récolte de fonds privés reste essentielle pour WAPA, en 2022 elle représentait prés
de 60% de ses recettes. Elle sert de levier pour I'obtention de subventions publiques***
pour les programmes subsidiés (projets RDC) et finance les autres projets, ainsi qu'une
partie des frais de la structure de WAPA.

* colits directs du programme comprennent : les frais opérationnels et les frais de gestion du programme.

** La DGD contribue également au soutien d'une partie des frais de structure de l'association. (Le montant de la subvention
annuelle pour les frais de structure = 7% des colts directs dépensés pour le programme STOP ENFANTS SOLDATS).

*** Notons que pour le programme STOP ENFANTS SOLDATS, WAPA doit par exemple désormais s'assurer de trouver des cofi-
nancements a hauteur de 20% du programme financé par la DGD (sur le total des 5 années) .
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* Les subventions publiques ont
4%

considérablement augmenté en 2022.

WAPA a obtenu 194.286€ de subsides, x REVENUS
soit 41% de ses revenus (subside 473.589€ 21%
fédéral, subside a I'emploi APE, ﬁ

subsides communaux, régionaux et provinciaux).

8% M%

Les dépenses totales de WAPA en 2022 se sont élevées a 503.009€, générant une perte
de 29.420€. Cette perte avait été anticipée avec les reports de bénéfices des années
précédentes. Au 31 décembre 2022, le fonds de roulement de WAPA s’éléve encore a
54.516€ afin d'assurer le financement des dépenses de début 2023.

LES DEPENSES DE WAPA EN 2022 SE REPARTISSENT COMME SUIT :
* 65%* ont permis le financement de nos projets 12%
de réintégration, de sensibilisation et de plaidoyer.

e Les frais de récolte de fonds (marketing,

évenements, ...) s'élévent a 22%** des dépenses

totales. 2%

DEPENSES 65%

e Les frais de fonctionnement de I’ASBL 503.009€

avoisinent 13%*** des dépenses.

TRANSPARENCE :

WAPA International accorde beaucoup d‘attention a la bonne gestion des fonds récol-
tés. Nos comptes sont revus par le conseil d'administration et vérifiés annuellement par
notre commissaire aux comptes agréé C2 Réviseurs & associés SCRL, ils sont ensuite ap-
prouvés par |'assemblée générale. Les dépenses pour nos projets sont régulierement
controlées et elles ne peuvent étre engagées qu'apres avoir suivi des procédures internes
strictes. Les comptes ont été déposés au greffe du Tribunal de I'entreprise ou ils peuvent
étre consultés. En 2022, nos comptes ont a nouveau été approuvés sans aucune réserve.
WAPA est également membre de I’Association pour une Ethique dans la Récolte de Fonds
(AERF) et publie ses comptes sur Donorinfo. Sur base des contrdles effectués par le SPF
Finances, notre ONG est reconnue par I'Etat et autorisée a délivrer des attestations fis-

cales, conformément a l'article 104.4 du code de I'impét sur les revenus 1992.

* Financement des projets Nord et Sud, frais salariaux dédiés a la gestion de projet (= 36% de la charge salariale totale de WAPA).

** Frais marketing, communication, événements, frais salariaux dédiés a la récolte de fonds publics et privés (= 51% de la charge sala-
riale totale de WAPA).

*** |oyer, frais de publication, abonnements, fournitures accueil/bureau, honoraires commissaire aux comptes, honoraires gestion
financiére, frais salariaux dédiés a la gestion administrative de I'ASBL (= 13% de la charge salariale totale de WAPA).
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TOUT CECI A ETE

POSSIBLE GRACE

A VOUS TOUS :

NOS DONATEURS.RICES,

NOS BAILLEURS,

NOS PARTENAIRES,

NOS BENEVOLES,

NOS ADMINISTRATEUR-RICE-S
ET NOS COLLEGUES.

Vous étiez plus de 2000 donateurs.trices cette année! Merci pour votre soutien.
Tous ensemble, continuons a lutter contre |'utilisation des enfants dans les conflits

armés et réalisons les programmes de réintégration a destination
des ex-enfants soldats.

On se retrouve en 2023!

Les WAPA's




10/2 : Chorale d'un soir pour WAPA dans le cadre du 12/2 — Journée Internationale de lutte

contre l'utilisation des enfants dans les conflits armés

20/4: WAPA Corporate Football League

15/5 : Démarrage de la WAPA FOOTBALL LEAGUE dans 11 clubs a Bruxelles, dans le
Brabant Wallon et a Charleroi
16/5 : Mission de suivi en RDC
28/5 : 20 Km de Bruxelles

16/6 : Fin de la WAPA FOOTBALL LEAGUE et grande soirée de cléture

10/09 : Les 6h paddle de WAPA

Mission de suivi en Colombie

Mission de suivi en RDC

12 & 13/12 : Campagne Charidy en 36h
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