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1 Bonjour  à  tous , 

Tout  d ’abord ,  on a imerait  vous  souhaiter  u n e  exc e l l e n t e  a n n é e 
2 0 2 0  !  Et  comme chaque année,  on vous  la  souhaite  la  p lus 
bel le ,  joyeuse ,  heureuse ,  so l idaire  et  f un pos s ib le  (et  ce  malgré 
le  cl imat  de conf inement actuel  qui  l imite  les  interact ions 
humaines) . 

Pour  WAPA ,  l ’année 2020 s ’annonce déjà  aus s i  r iche que 2019. 
Au programme nous avons :  p l u s  d e  p r o j e t s ,  d e  m i s s i o n s , 
d ’é v è n e m e n t s  e t  d ’é n e r g i e  p o u r  l e s  r é a l i s e r  !  Nous sommes 
toutefo is  conscientes  que le  contexte  sanita ire  mondial  de ce 
début  d ’année const ituera   un challenge de ta i l le . 

On vous  l ’avait  dé jà  annoncé l ’année dernière  :  WAPA a beaucoup 
travai l lé  en 2019 à  la  requal i f icat ion et  l ’ é largis sement de sa 
v i s ion et  de sa  mis s ion .  Au cœur de cet te  réf lex ion :  r e c e n t r e r 
l e s  a c t i v i t é s  a u t o u r  d e s  e n f a n t s  s o l d a t s  ,  même s i  on ne perd 
pas  de v ue le  renforcement de leur s  communautés  (avec des 
écoles ,  des  hôpitaux ,  par  exemple). 

WAPA a également lancé ses  premières  invest igat ions  auprès 
des  acteur s  de la  s o c i é t é  c i v i l e  c o n g o l a i s e  qui  t ravai l lent  à 
la  ré inser t ion des  enf ant s  démobil i sés  des  groupes armés .  Les 
quelques  p is tes  étudiées  en 2019 seront  profondément analysées 
en 2020.  Et  i l  es t  for t  probable  qu’un par tenaire  congolais  so it 
sé lect ionné.

ÉDITO
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De plus ,  toujour s  aus s i  indignées  par  la  s i tuat ion des  enf ant s 
af fectés  par  les  conf l i t s  et  nourr ies  par  toutes  les  ter r ib les  his to ires 
que l ’on peut  entendre au f i l  des  années ,  n o u s  a v o n s  f a i t  l e  c h o i x 
d e  r e n f o r c e r  n o s  a c t i v i t é s  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  e t  d e  p l a i d o ye r 
p o l i t i q u e  p o u r  l u t t e r  a c t i v e m e n t  c o n t r e  c e  f l é a u  q u ’e s t  l e 
r e c r u t e m e n t  d ’e n f a n t s  a u  s e i n  d e  f o r c e s  e t  g r o u p e s  a r m é s  :  le 
public  doit  savoir,  les  pol i t iques ,  belges  et  internat ionales ,  doivent 
lut ter. 

C ’es t  la  ra i son pour  laquelle ,  en octobre dernier,  nous  avons 
of f icie l lement  lancé l a  p l a t e f o r m e  W I N G  ( War  I s  Not  a  Game) 
avec la  Croix-Rouge de Belgique,  la  Commis s ion Just ice  et  Paix ,  le 
GRIP et  avec le  sout ien du Délégué Général  aux Droit s  de l ’Enf ant 
(en communauté f rançaise) .  La  plateforme s ’es t  donné plus ieur s 
mis s ions  :  le  p la idoyer,  la  sens ib i l i sat ion ,  la  recherche scient i f ique 
et  la  recherche de fonds –  mais  u n  o b j e c t i f  u n i q u e  :  l u t t e r  c o n t r e 
l e  r e c r u t e m e n t  d e s  e n f a n t s  s o l d a t s .

Et  puis ,  en 2019 encore ,  nous  avons aus s i  débuté notre  sout ien à 
P r o ye c t a r t e  e n  C o l o m b i e  permet tant  la  ré inser t ion de jeunes 
démobil i sés  de groupes armés v ia  l ’ar t . 

Enf in ,  nous  avons construit  en col laborat ion avec n o t r e  p a r t e n a i r e 
o u g a n d a i s  u n e  n o u v e l l e  m a t e r n i t é  (à  Agonga ,  dans  le  dis t r ic t  de 
Gulu) ,  es sent ie l le  pour  reconstruire  la  dignité  de la  communauté 
et  permet tre  à  ses  femmes de donner  la  v ie  dans des  condit ions 
sanita ires  de qual i té  et  sécur isantes .  El le  prendra ses  fonct ions 
dans le  courant  de 2020. 

A lor s ,  pour  conclure ,  on vous  dira ,  à  nouveau , 
merci  et  à  t rès  b ientôt  ! 

Les  WAPA’s

MERCI

. . .
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La  v i s ion de WAPA  es t  de contr ibuer 

à  construire  un monde gouverné 

par  la  r é co n ci l iat i o n e t  la  p aix ,  sans 

discr iminat ion culturel le ,  ethnique ou 

re l ig ieuse .  Dans ce monde,  on serait  en 

mesure de réduire  s ignif icat ivement la 

pauvreté  et  les  souf f rances ,  en rendant 

aux v ic t imes de guerre  leur  dignité  dans 

des  pays  qui  ont  connu de longs conf l i t s 

armés et  le  recrutement d ’enf ant s 

so ldat s .  	

L e s  ci v i l s ,  e nf ant s  e t  a dult e s ,  s o nt  l e s 

p r e mi è r e s  v i c t im e s d ’un co nf l i t  arm é . 

WAPA  entend leur  venir  en a ide ,  v ia 

des  p r o gr amm e s de r é in s e r t i o n ,  en 

accordant  une at tent ion par t icul ière  à  la 

s i tuat ion des  enf ant s  recrutés  de force 

ou par  conscr ipt ion dans les  forces  et  les 

groupes armés . 

2
1 .  VIS ION

L’ASBL WAPA 
INTERNATIONAL

WAPA –  War-Af fected People ’s  A s sociat ion 

–  lut t e  co nt r e  l ’ut i l i s at i o n d ’e nf ant s  dans 

les  conf l i t s  armés et  p o ur  l e ur  r é in s e r t i o n 

au se in  de communautés  renforcées  dans 

des  pays  post-conf l i t  ou en t rans it ion ver s 

la  paix  (Ouganda ,  Sr i  Lanka ,  Colombie).

Co mm e nt ?

Au Sud,  WAPA col labore avec des 

p ar t e n air e s  lo c a ux  dans  des  pays  post-

conf l i t s  ou en t rans it ion ver s  la  paix  et 

f inance leur s  programmes de ré inser t ion .

Au Nord ,  WAPA mène des  c amp a gn e s 

de s e n s ib i l i s at i o n  et  de p lai doye r  sur 

la  problématique des  enf ant s  so ldat s 

af in  de met tre  f in  à  leur  recrutement 

(prévent ion ,  démobil i sat ion ,  ré inser t ion).

2.	 M ISS ION



6

WAPA INTERNATIONAL ASBL/VZW     //     Rue de Rixensartraat 22 - 1332 Genval   //   + 32 (0) 472 488 691  //  +32 (0) 476 370 349
www.wapainternational.org   //   wapa@wapainternational.org 

L’object i f  de WAPA ,  à  moyen terme,  es t 

de soutenir  davantage la  r é in s e r t i o n d ’ex-

e nf ant s  s ol dat s  dans  des  pays  post-conf l i t 

ou en t rans it ion ver s  la  paix .  Cet  object i f  se 

réal i sera  à  t raver s   :

A. la  consol idat ion des  pro jet s  ex is tant s  en 

     se  focal i sant  sur  le  public  cib le  des 

     enf ant s  so ldat s  et  de leur s  communautés ,

B. l ’ex tens ion des  pro jet s  ex is tant s  cib lés ,

C.  le  développement de nouveaux 

    par tenar iat s  autour  de programmes ciblés 

    soutenant  spécif iquement la  ré inser t ion 

    d ’ex-enf ant s  so ldat s .  	

Paral lè lement ,   WAPA  a imerait  t ravai l ler  à 

l ’autonomisat ion et  au renforcement des 

capacités  des  par tenaires  en construisant  avec 

chaque par tenaire  un plan d ’auton omi s at ion et 

de  r e nf o r ce m e nt  de s e s  c ap a cit é s  f in an ci è r e s 

pour  env isager  une sor t ie  éventuelle  de WAPA 

à  long terme ains i  que pour  les  mis s ions  qui 

ne rentrent  p lus  dans la  mis s ion spécif ique de 

WAPA  pour  soutenir  d ’autres  programmes .  

L’object i f  g lobal  à  long terme est  de contr ibuer 

à  la  lut t e  co nt r e  l e  r e cr ut e m e nt  d ’e nf ant s  dan s 

l e s  co nf l i t s  arm é s a u ni ve a u int e rn at i o n al . 

Cet  object i f  se  réal i sera  à  t raver s  :

A. l ’augmentat ion de nos  act ions 

     de sens ib i l i sat ion

B. le  développement de nos  act iv i tés 

     de  pla idoyer

Enf in ,  WAPA  s ’engage à  ve i l ler  au suiv i  des 

engagement s  internat ionaux en termes de 

p r éve nt i o n ,  de  p r ot e c t i o n e t  de  r é in s e r t i o n 

de s  e nf ant s  s ol dat s  ( la  Char te  des  droit s 

fondamentaux de 2000,  le  protocole  f acultat i f 

à  la  convent ion re lat i ve  aux droit s  de l ’enf ant 

concernant  l ’ implicat ion d ’enf ant s  dans les 

conf l i t s  armés –  25 mai  2000,  les  ODD,  la 

Convent ion des  Droit s  de l ’enf ant ,  …)

3.	 OBJECTIFS 
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Au cour s  de ses  6  dernières  années ,  WAPA 

s ’es t  construite ,  pet it  à  pet it ,  et  s ’es t  déf inie 

au t raver s  de dif férentes  valeur s . 

La  première  et  centrale  es t  cel le  de la 

subs idiar i té  :  WAPA  t ravai l le  sur  le  pr incipe 

de la  s ub s i diar it é ,  c ’es t-à- dire  que ce sont 

nos  par tenaires  locaux qui  implémentent  et 

gèrent  leur s  programmes . 

L’ob j e c t i f  e s t  de  n e p a s  s e  s ub s t it u e r  a ux 

co mp é t e n ce s  lo c al e s .  En d ’autres  termes , 

les  acteur s  qui  connais sent  le  mieux la 

s i tuat ion et  les  besoins  sont  ceux qui  les 

v i vent  au quot idien .  S ’ i l s  sont  capables  de 

met tre  en place des  so lut ions ,  i l  f aut  leur 

la i s ser  l ’ in it iat i ve .  Néanmoins ,  le  pr incipe de 

subsidiar i té  va  de pair  avec le  pr incipe de 

suppléance,  dans  notre  cas  :  la  r é colt e  de 

f o n d s e t  la  co mm uni c at i o n .  WAPA  v ient  a ins i 

en a ide à  ses  par tenaires  en appor tant  un 

s o ut i e n f in an ci e r,  m ai s  é g al e m e nt  lo gi s t i qu e 

o u s t r at é gi qu e  s i  besoin .

Par  a i l leur s ,  WAPA  veut  s ’appuyer  sur 

des  valeur s  d ’a ut h e nt i cit é  (êt re  v ra ies  et 

t ransparentes) ,  de d y n ami s m e  ( se  remet tre 

en quest ion et  garder  le  même enthousiasme 

pour  ce qui  nous anime)  e t  de p r oximit é 

( s ’ é lo igner  le  p lus  pos s ib le  des  grandes 

s t ructures  opaques) . 

4.	VALEURS 



8

WAPA INTERNATIONAL ASBL/VZW     //     Rue de Rixensartraat 22 - 1332 Genval   //   + 32 (0) 472 488 691  //  +32 (0) 476 370 349
www.wapainternational.org   //   wapa@wapainternational.org 

RÉTROS
PECTIVE 

20 19

3

MARS 

•  Pi è ce de t h é ât r e  «  Stat ionnement alterné »  de la  t roupe Les  Capr icieux du théâtre 
•  Inter vent ion à  la  co nf é r e n ce de l ’AF N U  «  Enf ant s  so ldat s ,  quand la  guerre  n ’es t  p lus  un jeu »
•  O u g an da  :  15  fermier s  ont  reçu une vache à  la  f in  de leur  format ion en industr ie  la it ière 
et  les  t ravaux d ’agrandis sement de la  ferme modèle  ar r i vent  à  leur  f in .  L’ école  maternelle 
AGAPE accuei l le  ses  32  premier s  é lèves

AVRIL

•  Créat ion de la  p lateforme d ’ONG’s  WIN G –  War  I s  N ot  a  Gam e -  pour  mener  des  act ions 
communes (p la idoyer,  f inancement de programmes de ré inser t ion ,  sens ib i l i sat ion et 
recherche)

JANVIER 

•  Colo mb i e  :  sout ien du programme d ’ar t-
thérapie  à  dest inat ion de 40 ex-enf ant s 
so ldat s  qui  débutera  en jui l let

FÉVRIER
 
•  E s s e nt ial  by  WAPA  :  un l i ve  de 4h pour 
sens ib i l i ser  à  la  problématique des  en-
f ant s  so ldat s
•  Campagne de récolte  de fonds «E s s e nt ial 
by  WAPA»  pour  obtenir  des  ordres  perma-
nent s
•  Développement d ’une plateforme de ré -
colte  de dons par  des  t ier s  «AC T4WAPA»
•  Sri  L anka  :  micro -entreprenar iat  pour  24 
femmes devenues chef fes  de f amil le  et  f i -
nancement de bour ses  scola ires  pour  100 
enf ant s .
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MAI 

•  Mb o Mp e nz a &  Te s s a  Wulla e r t  dev iennent  ambas sadeur s  de la  WAPA Football  League 2019
•  L e Roi  accorde son Haut  Patronage à  l ’ édit ion 2019 de la  WAPA Football  League
•  4 e édit ion de la  WAPA F o ot b all  L e a g u e  (avec 1015 par t icipant s ,  dans  6  clubs  par tenaires)

AOÛT

•  WAPA  fête  ses  6  ans  !

SEPTEMBRE

•  Welcome à A m an din e  qui  remplace Solve ig  durant  son congé de maternité
•  Une grande première :  l ’ équipe es t  en direct  sur  LN2 4
•  La  3e édit ion des  6h p a d dl e  au Genval  Yacht  Club ( 16  équipes)

NOVEMBRE

•  Colo mb i e  :  mis s ion annuelle  de suiv i  et  de communicat ion .  Notre  par tenaire  F o cu s  L i ve 
nous  accompagne pour  f i lmer  et  photographier  les  pro jet s  sur  p lace
•  WIN G  :  Conférence de pres se et  lancement of f icie l  de la  p lateforme

DÉCEMBRE

•  3e  édit ion de la  campagne de crowdf unding Ch ari d y.  Object i f  dépas sé :  80.0 40€  récoltés 
en 24h grâce au sout ien d ’entrepr ises  par tenaires  qui  ont  quadruplé  chaque donat ion
•  Premières  act iv i tés  de s e n s ib i l i s at i o n dan s  l e  mil i e u s colair e ,  en par tenar iat  avec la  Croix-
Rouge
•  L’e -s h op  de Noël  compte 2  produit s  phares  :  le  champagne & les  gourdes  75cl
•  WAPA  remet son dos s ier  de demande d ’accréditat ion au Mini s t è r e  de s  Af f a ir e s  Ét r an g è r e s 

RÉTROS
PECTIVE 

20 19
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RÉALISATIONS

4
1 . 	 OUGANDA 
Ce pays  es t  t r i s tement célèbre pour  ses  nombreuses 

g u e rr e s  ci v i l e s  dont  la  dernière ,  sanglante ( 100 000 

mor t s) ,  a  été  menée par  le  groupe rebelle  de Joseph Kony, 

la  LRA .  Cet te  guerre  a  impliqué notamment l ’e nr ôl e m e nt 

de n o mb r e ux e nf ant s  s ol dat s  (on par le  de 35 000 à 60 

000) ,  mais  également des  déplacés  (près  de 2  mil l ions) , 

de s exa c t i o n s ,  de s  v i o l e n ce s  s exu e ll e s ,  de s  m ut i lat i o n s , 

etc .  	

En 2006 ,  les  rebelles  de la  LRA et  le  gouvernement ont 

s igné un armi s t i ce  met tant  f in  aux host i l i tés .  Malgré 

le  besoin év ident  de soutenir  un pays  ravagé par  près 

de 20 années  de guerres  civ i les ,  cer ta ines  grandes O N G 

int e rn at i o n al e s  o nt  dû p l i e r  b a g a g e s  (appelées  par 

d ’autres  urgences) .  Des  as sociat ions  locales  ont  pr i s 

le  re la i s .  Malheureusement ,  les  fonds sur  p lace sont 

largement insuf f i sant s  et  b ien que l ’on note un net  recul 

de la  pauvreté  en Ouganda ,  les  condit ions  de v ie  res tent 

catas trophiques  dans les  prov inces  du nord . 
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TRO IS  PROGRAMMES SOUTENUS SUR LE TERRA IN 
Par tena i re loca l  :  Kar i n  Commun i ty  I n i t i a t ive Uganda

1 .  LES SOINS 

   DE SANTÉ

2 centres  médicaux et  2  maternités   (à  Agonga et  Unyama)  répondent  aux besoins  de la 

populat ion la  p lus  déf avor i sée :  so ins  de santé généraux ,  vaccinat ions ,  tes t s  en laboratoire , 

dépis tage du VIH/Sida ,  consultat ions  ps ycho-sociales ,  so ins  de maladies  infect ieuses 

(malar ia ,  tuberculose , . . . ) ,  suiv i  pré  &  post-natal ,  accouchement s ,… 

2 .  LE  PROGRAMME 

    D ’ INDUSTRIE L AITIÈRE

L’ idée es t  d ’of f r i r  à  une f amil le  une vache et  une format ion adéquate .  Grâce à  la  vente 

du la it  de vache,  une f amil le  peut  améliorer  ses  condit ions  de v ie  :  diver s i f ier  son 

al imentat ion ,  scolar i ser  ses  enf ant s ,  avoir  accès  aux so ins  de santé et  même épargner  !

3 .  LE  PROGRAMME 

    D ’ÉDUCATION 

Les  enf ant s  les  p lus  v ulnérables  (enf ant s  des  ex-enf ant s  so ldat s ,  des  f i l les-mères  et  des 

orphel ins  devenus chef s  de f amil le)  sont  soutenus par t ie l lement  (matér ie l  scola ire ,  accès 

aux centres  médicaux ,…)  ou totalement (a l locat ions  mensuelles  comprenant  bour ses 

d ’ étude,  médicament s ,  t ranspor t s ,  etc . ) .  D ’autres  enf ant s ,  en décrochage scola ire ,  se 

réunis sent  également une fo is  par  semaine (des s in ,  théâtre ,  jeux de rô le)  af in  de recréer 

un l ien social .
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2.	 SR I  LANKA 
En 1983 ,  une guerre  civ i le  par t icul ièrement cinglante 

et  cruel le  éclate .  El le  oppose le  gouvernement du Sr i 

Lanka dominé par  une major ité  cinghalaise  bouddhis te , 

et  les  T igres  de l ibérat ion de l ’ Î lam tamoul  (LT TE) ,  une 

organisat ion séparat i s te  lut t ant  p o ur  la  cr é at i o n d ’un 

é t at  in dép e n dant  dan s  l ’e s t  e t  l e  n o r d du p ay s .  Le  conf l i t 

f a it  suite  à  l ’e nl ève m e nt  par  des  mil i ta i res  cinghalais 

d ’un groupe de j e un e s  f i l l e s  t am o ul e s  qui  at tendaient 

le  bus  scola ire .  El les  ont  été  tor turées ,  v io lées ,  tuées , 

décapitées .  

Les  conf l i t s  s ’ intens i f ient  tout  au long des  années  90 et  le 

pays  connaî t  une escalade de la  v io lence.  De n o mb r e ux 

e nf ant s  (garçons et  f i l les)  sont  recrutés  ou re jo ignent 

les  LT TE comme e nf ant s  s ol dat s .  Après  une légère t rêve 

post-Tsunami ,  les  combat s  reprennent  jusqu’en 2009 où 

les  LT TE sont  obl igés  de constater  leur  déf aite .

Après  t ro is  décennies  d ’une guerre  civ i le ,  des  ef for t s  de 

réhabil i tat ion ont  pu être  entrepr is  jus te  après  que la 

p lupar t  des  déplacés  de guerre  ont  re jo int  leur  domici le . 

L a r éh ab il i t at i o n dan s  l e  n o r d e t  l ’e s t  e s t  p r in cip al e m e nt 

e s t h é t i qu e  :  reconstruct ion des  routes ,  des  bât iment s 

public s ,  . . .  mais  la  populat ion tamoule cont inue à  souf f r i r 

des  s t igmates  de la  guerre .  Et  comme dans tous  les 

conf l i t s ,  les  premier s  à  en payer  le  pr ix  sont  les  femmes 

et  les  enf ant s .
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DEUX PROGRAMMES SOUTENUS SUR LE TERRA IN 
Par tena i re loca l  :  Center for Ch i l d  Deve lopment

1 .  L’AUTONOMISATION FINANCIÈRE DES FEMMES DEVENUES CHEFFES DE FAMILLE 

   APRÈS L A GUERRE

Tradit ionnellement ,  dans  la  société  s r i  lankaise ,  la  femme a pour  rô le  de s ’occuper  des 

act iv i tés  domest iques  pendant  que son époux t ravai l le  pour  subvenir  aux besoins  de la 

f amil le .  Ces  dernier s  sont  supposés  avoir  les  qual i tés  et  l ’ éducat ion néces saires  pour  le 

f a i re ,  a lor s  que les  femmes sont  inv itées  à  res ter  en retra it .  Lor sque la  guerre  a  démarré , 

les  hommes ont  inév itablement été  les  premier s  à  être  appelés  au f ront ,  la i s sant  derr ière 

eux femmes et  enf ant s  sans  aucun sout ien f inancier. 

Dans le  nord du pays ,  p lus  de 40.000 femmes sont  devenues chef fes  de f amil le  à  la  suite 

de la  guerre  (dont  40% ont  moins  de 40 ans) .  Parmi  e l les ,  on recense :  les  «  veuves  »  de 

guerre ,  les  femmes abandonnées ,  les  femmes dont  le  mar i  ou les  enf ant s  ont  disparu 

(recherche des  membres  de f amil le  disparus) ,  les  femmes dont  le  mar i  a  été  handicapé à 

la  suite  de la  guerre ,  et  év idemment les  femmes ex-combat tantes  et  ex-enf ant s  so ldates . 

C ’es t  la  ra i son pour  laquelle  nous avons décidé de les  soutenir  en leur  of f rant  des  micro -

prêt s  et  des  l i ve l ihoods (octro i  de moyens de subsis tance durable) .

NOS FINANCEMENTS EN 2019 AU SRI LANKA

2 .  L’ÉDUCATION DE LEURS ENFANTS

Les  enf ant s  de nos  bénéf icia i res  v i vent  dans une grande précar ité .  B ien que l ’enseignement 

so it  gratuit  au Sr i  Lanka ,  l e s  m è r e s  m an qu e nt  de m oye n s f in an ci e r s  pour  payer  le 

t ranspor t ,  les  uniformes ,  les  cahier s  et  autre  matér ie l  scola ire  a ins i  que les  cour s  de 

rat t rapage.  WAPA  sout ient  les  enf ant s  en leur  of f rant  des  bour ses  scola ires . 
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3.	 COLOMBIE 
Le co nf l i t  colo mb i e n e s t  inf inim e nt  co mp l exe  en ra ison 

de sa  durée (p lus  de 50 ans) ,  de sa  source de f inancement 

( le  narcotraf ic)  et  de la  mult i tude des  protagonis tes .  Les 

guér i l las  des  FARC ,  l ’EPL ,  l ’ELN ,  le  M-19 (respect ivement 

:  mar x is tes ,  maoïs te ,  guévar i s te  et  nat ional i s te) ,  des 

guér i l las  indigènes  et  af ro - descendantes  se  bat tent  ou 

se  sont  bat tues  pour  des  ra i sons  à  l ’o r ig ine idéologiques . 

Les  paramil i ta i res  avec leur  penchant  pour  l ’ex trême 

droite  se  sont ,  quant  à  eux ,  réunis  sous  la  bannière  des 

AUC (Autodéfenses  unies  de Colombie)  et  reconver t ies 

aujourd ’hui  en BACRIM (Bandes cr iminelles  émergentes) . 

Tantôt  av i de s  de co nt r ôl e r  l e s  t e rr i t o ir e s ,  tantôt 

spécial i sés  dans le  t r af i c  de dr o g u e s ,  le  p r oxé n é t i s m e  et 

les  e nl ève m e nt s  notamment . 

En 2016 ,  un accord de paix  a  été  s igné entre  le 

gouvernement et  les  FARC (qui  se  sont  t rans formées en 

par t i  pol i t ique appelé  la  FARC) ,  mais  les  af f rontement s 

cont inuent  dans cer ta ines  régions  entre  l ’armée 

gouvernementale  et  les  guér i l las  ELN ,  d ’autres  groupes 

paramil i ta i res ,  des  BACRIM ains i  que des  dis s ident s  des 

FARCS . 
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UN PROGRAMME SOUTENU SUR LE TERRA IN 
Par tena i re loca l  :  Proyectar te

NOS FINANCEMENTS EN 2019 EN COLOMBIE

WAPA  sout ient  le  programme d ’ar t-thérapie  dans deux centres  de ré inser t ion  pour 

adolescent s  démobil i sés  des  groupes armés (CAPRE)  à  Cal i  et  Medell in .  Au total ,  90 jeunes 

(f i l les  et  garçons entre  14  et  18  ans)  y  reçoivent  une format ion scola ire  et  profes s ionnelle , 

a ins i  qu ’un sout ien ps ychologique.

Grâce à  notre  par tenaire ,  i l s  ont  désormais  la  chance de compléter  leur  parcour s  scola ire 

et  profes s ionnel  avec une format ion humaine v ia  des  proces sus  de t rans format ion 

per sonnelle  et  col lect ive  au t raver s  de l ’ar t .  Ces  séances  de musique,  danse ,  ar t s 

p las t iques ,  théâtre ,  broder ie ,  …  sont  b ien plus  qu’une s imple dis t ract ion dans leur  emploi 

du temps . 

L’art leur permet de développer des compétences aussi bien personnelles que sociales :  

•  mieux se  connaî t re ,  retrouver  la  conf iance en soi ,  se  découvr i r  des  ta lent s  et  explorer 

  de nouvel les  per spect ives  d ’avenir  au- delà  du por t  d ’armes ;

•  apprendre à  contrô ler  son agres s iv i té ,  développer  sa  to lérance,  sa  pat ience et  sa  

  concentrat ion ;

•  panser  ses  b les sures  et  a l ler  de l ’avant ,  apprendre à  construire  au l ieu de déconstruire ;

•  t ravai l ler  en équipe ,  respecter  les  di f férences ,  entrer  en re lat ion avec les  autres  sans 

  r i va l i té ;

•  combat tre  sa  t imidité ;

•  créer  des  amit iés ;  …  

Ces  séances  sont  accompagnées de sor t ies  et  d ’ évènement s  ar t i s t iques  :  présentat ion 

des  œuvres  à  d ’autres  jeunes  de la  société ,  rencontres  avec des  ar t i s tes  profes s ionnels , 

v i s i te  d ’un musée,  …  Ces  échanges leur  sont  bénéf iques ,  leur  rendent  leur  f ier té  et  leur 

permet tent  d ’ être  cons idérés  autrement que comme des  ex-enf ant s  so ldat s .
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4.	 SENSIB IL ISATION
DAN S LE MILIEU SCO L AIRE

WAPA  va  à  la  rencontre  des  jeunes  pour  par tager  son 

expér ience de ter ra in  et  a ins i  leur  of f r i r  une clé  de 

compréhension sur  cet te  problématique complexe , 

leur  permet tre  de comprendre le  monde,  sa is i r  cer ta ins 

enjeux géostratégiques ,  prendre des  décis ions  et  devenir 

des  acteur s  de la  so l idar ité  mondiale .  Nous espérons 

qu’a ins i ,  i l s  pourront  agir  en citoyens  responsables  et 

conscient s .

En col laborat ion avec la  Cr oix- Ro u g e de B e l gi qu e, 

WAPA  a  é laboré un out i l  pédagogique à  dest inat ion des 

é lèves ,  af in  de les  s e n s ib i l i s e r  a ux dr oit s  f o n dam e nt a ux 

(Droit  Internat ional  Humanita ire ,  Convent ion des  Droit s 

de l ’Enf ant ,  …)  et  à  la  problématique par t icul ière  du 

recrutement des  enf ant s  au se in  des  groupes et  des 

forces  armés . 

AU PRÈ S D U GR AND PU B LI C

Le 12  fév r ier,  j o urn é e int e rn at i o n al e  de lut t e  co nt r e 

l ’ut i l i s at i o n de s  e nf ant s  dan s  l e s  co nf l i t s  arm é s ,  WAPA 

se  doit  de rappeler  que cet te  problématique mondiale 

per s i s te  et  touche plus  de 250.000 enf ant s  dans une 

v ingtaine de pays  en conf l i t . 

A  cet te  occas ion ,  WAPA  a  organisé  son premier  l i v e 

«  E s s e n t i a l  b y  WA PA  »  :  4  heures  d ’ émis s ion mêlant 

inter vent ions  d ’exper t s  sur  la  quest ion des  enf ant s 

so ldat s  et  per formances  d ’une diver s ité  d ’ar t i s tes  belges 

(musiciens ,  chanteur s ,  humor is tes  et  conteur s) .  Le  tout 

retransmis  en direct  sur  les  pages  Facebook de WAPA 

Internat ional  et  de ses  par tenaires . 

Cet te  première  édit ion rempor te  un f ranc succès ,  grâce 

à  l ’ implicat ion d ’une soixantaine de bénévoles  et  au 

sout ien de nos  par tenaires  F o cu s  L i ve  e t  M ar t in  El l i s 

Ph ot o gr ap hy. 

->  45 .000 per sonnes ont  été  touchées  au cour s  de cet te 

so irée ,  et  on l ’espère ,  sens ib i l i sées  à  la  problématique 

des  enf ant s  so ldat s  a ins i  qu ’aux act ions  de WAPA .

WAPA INTERNATIONAL ASBL/VZW     //     Rue de Rixensartraat 22 - 1332 Genval   //   + 32 (0) 472 488 691  //  +32 (0) 476 370 349
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5. PLA IDOYER
Par tout  dans le  monde,  la  détres se des  (ex-)enf ant s 

so ldat s  détermine des  douleur s  morales  et  des  di f f icultés 

re lat ionnelles  et  socia les  qui  doivent  être  entendues et 

pr i ses  en compte ,  avec des  réponses  pensées  localement , 

nat ionalement et  internat ionalement . 

Le  t ravai l  avec les  enf ant s  so ldat s  es t  emblématique. 

I l  obl ige à  penser  la  guerre  et  le  monde des  hommes 

autrement .  WAPA pla ide pour  que les  tex tes  de lo is 

protégeant  les  enf ant s  so ient  enf in  appliqués ,  que les 

droit s  des  enf ant s  en s ituat ion de conf l i t s  armés so ient 

respectés  et  qu’en cas  de démobil i sat ion ,  des  programmes 

de ré inser t ion ef f icaces ,  concret s ,  per t inent s ,  complet s ,  

indiv idual i sés  et  durables  so ient  f inancés  et  mis  en place . 

Ensemble ,  avec la  Croix-Rouge,  la  Commis s ion Just ice  & 

Paix ,  le  GRIP et  le  sout ien du Délégué général  aux droit s 

de l ’enf ant  de la  Communauté f rançaise ,  WAPA a fondé 

la  p lateforme WING –  War  I s  Not  a  Game.  Ses  object i f s 

sont  : 

•  p la ider  et  sens ib i l i ser  à  la  problématique 

  des  enf ant s  so ldat s 

•  débloquer  des  fonds pour  la  recherche sur  la  quest ion 

•  f inancer  de nouveaux programmes de ré inser t ion 

  d ’enf ant s  ayant  été  explo ités  au se in  de forces  et 

  groupes armés .

En 2019,  la  p lateforme a  of f icie l lement  v u le  jour  et  a 

mené ses  premier s  actes  de pla idoyer,  notamment 

auprès  des  ins tances  pol i t iques  belges  dans le  cadre 

de son mandat  non permanent  au se in  du consei l  de 

sécur ité  des  Nat ions  Unies . 
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RÉCOLTE DE FONDS 

5
1 .  CAMPAGNES 
# E S S ENTIALBY WAPA :  À  L A RECHERCHE D ’O RD RE S PERMANENT S

Et  vous ,  quel  es t  votre  es sent ie l  ?  V iv re  en sécur ité  au se in  d ’un foyer 

chaleureux ,  être  heureux ,  manger  à  sa  f a im,  de manière  sa ine et  équi l ibré , 

of f r i r  le  meil leur  à  ses  enf ant s ,  développer  un projet  per sonnel  ou por ter 

son projet  profes s ionnel ,…  Ici  et  a i l leur s ,  v i v re  dignement ,  ne serait-ce pas 

cela  l ’es sent ie l  ?

Si  la  populat ion ne manque pas  d ’ idées  pour  se  réal i ser,  e l le  manque par fo is 

de moyens pour  y  ar r i ver  !  Au t raver s  de cet te  campagne,  nous  inv it ions  le 

public  à  soutenir  de manière  durable  nos  programmes ,  af in  de pérenniser 

le  sout ien of fer t  aux communautés  af fectées  par  les  conf l i t s  armés .

LE CROWD F U ND IN G VIA L A PL ATEF O RME CHARIDY

Nous av ions  comme mis s ion de récolter  75 .000€ en moins  de 24h pour 

changer  la  v ie  de 150 ex-enf ant s  so ldat s  en Ouganda ,  au Sr i  Lanka et  en 

Colombie .  Grâce au sout ien de 19  entrepr ises  par tenaires ,  à  la  généros ité 

de 359 donateur s  et  au cal l  center  de volontaires  as s idus ,  la  bar re  des 

80.000€ a été  f ranchie  quelques  secondes avant  la  f in  du chrono… Une 3e 

édit ion clôturée en beauté ! 
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Un immense MERCI 
à nos partenaires 
solidaires, sans 
lesquels nous 
n’aurions pu relever 
un tel déf i ! 
Devafona, 
Domestic Services, 
Belcco, 
Innovad, 
Neovance, 
Bionort, 
Urban Law, 
To Let for a Sale, 
Swift , 
CTFA, 
Group Sopex, 
Sorry We’re Closed 
Gallery, 
Circles Group, 
BCOH, 
Vergauwe & Associés, 
Urban Law, 
Pop Solutions, 
Proximan, 
AAZAAO et Telemis.

2.	 ÉVÈNEMENTS 
PIÈCE D E THÉ ÂTRE

WAPA  par ticipe,  de concer t avec la troupe Les Capricieux 

du Théâtre,  à la production d e  l a  c o m é d i e  d é j a n t é e  « 

S t a t i o n n e m e n t  A l t e r n é  »  d e  R a y  C o o n e y .  L a  p i è c e  a 

é t é  j o u é e  4  s o i r é e s  d ’ a f f i l é e s  e n  m a r s . 

Au total :  800 spectateurs ,  14 sponsors ( l ’ équivalent de 

12 .000€ de sponsoring),  50 bénévoles ,  et un chif f re d ’af faires 

qui s ’ élève à 48.000€ !  Le bénéf ice a permis de f inancer une 

par tie de notre programme d’ar t-thérapie en Colombie. 

LE S 20 KM D E B RUXELLE S

Grâce à notre nouvelle plateforme AC T4WAPA ,  les coureurs 

WAPA  aux 20km ont eu l ’occasion,  d ’une par t ,  de s ’ inscrire 

facilement et ,  d ’autre par t ,  de parrainer leur course au prof it 

de l ’association.  Au total :  50 coureurs ont rejoint l ’ équipe 

WAPA et 2 .800€  ont été levés au prof it  de notre programme 

d’éducation au Sri  Lanka. 

L A WAPA F O OTBALL LE AGU E

4e édition de cet évènement spor tif  majeur de WAPA  :  une 

ligue de football  mixte,  fun et solidaire,  organisée durant 5 

semaines lors de la trêve estivale de foot (mi-mai à mi-juin) 

dans plusieurs clubs belges .  Cette année, la «  WAPA »,  comme 

l ’appelle les joueurs ,  a rassemblé 1015 par ticipants (contre 80 

en 2016,  180 en 2017 et 800 en 2018) dans 6 clubs par tenaires 

à Bruxelles et ses alentours .

Au total :   36. 300€ ont été récoltés  et ont permis de couvrir 

les f rais de nos programmes ougandais .

LE S 6 H PAD D LE

Pour sa 3e édition organisée le dimanche 8 septembre au 

Genval Yacht Club, 16 équipes (soit  3 de plus que l ’année 

précédente) ont paddlé durant 6h non-stop au prof it  de 

WAPA  !

Au total :  431 tours qui ont permis de récolter 11 .000€  destinés 

à nos programmes de réinser tion.
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D e p u i s  6  a n s ,  W A P A  v i s e  à  d i v e r s i f i e r  u n  m a x i m u m 

s e s  s o u r c e s  d e  f i n a n c e m e n t  e t  é l a r g i r  s o n  r é s e a u . 

L e s  e n t r e p r i s e s ,  s e r v i c e s  c l u b s ,  f o n d s  d e  d o t a t i o n s  e t 

f o n d a t i o n s  p r i v é e s  o c c u p e n t  u n e  p l a c e  p r é p o n d é r a n t e 

d a n s  n o t r e  s t r a t é g i e  d e  r é c o l t e  d e  f o n d s .

L e  m o n t a n t  l e v é  a u p r è s  d e s  f o n d a t i o n s  e t  s e r v i c e s 

c l u b s  s ’ é l è v e  à  5 6 . 0 0 0 €  q u i  a  f i n a n c é ,  e n  t o u t  o u 

e n  p a r t i e ,  l a  c r é a t i o n  d e  l a  p l a t e f o r m e  W I N G ,  l a 

c o n s t r u c t i o n  d e  n o t r e  s e c o n d e  m a t e r n i t é  à  A g o n g a  e t 

d u  p u i t s  d e  l ’ é c o l e  m a t e r n e l l e  à  P a l e n g a  ( O u g a n d a ) 

e t  n o t r e  p r o g r a m m e  d ’ a r t - t h é r a p i e  à  C a l i .  I n f i n i m e n t 

M E R C I  à  :  A Z I C K I A ,  F O N D AT I O N  L U S H  B e l g i q u e  – 

F r a n c e  –  L u x e m b o u r g ,  F O N D AT I O N  N I F ,  R O TA R Y  W A V R E 

E U R O P E ,  K I W A N I S  O V E R I J S E  D R U I V E N L A N D ,  L A D I E S 

C I R C L E  W A V R E ,  l a  F o n d a t i o n  A X A . 

W A P A  s ’ e n t o u r e  d ’ u n  c o m i t é  d ’ e n t r e p r e n e u r s 

e t  d ’ e x p e r t s  q u i  n o u s  a c c o m p a g n e n t  d a n s  l e 

d é v e l o p p e m e n t  d e  p a r t e n a r i a t s  a u p r è s  d u  s e c t e u r 

p r i v é  :  n e t w o r k i n g ,  r e c h e r c h e  d e  s p o n s o r i n g s , 

p a r t e n a r i a t s  d e  c o m p é t e n c e s  e t  s o u t i e n s  f i n a n c i e r s . 

P l u s  d e  6 5 . 0 0 0 €  o n t  é t é  r é c o l t é s  g r â c e  à  l a  s o l i d a r i t é 

e t  g é n é r o s i t é s  d e  n o s  e n t r e p r i s e s  p a r t e n a i r e s  ! 

3. FONDATIONS & 
    ENTREPRISES



  
 
 
 

 

Comptes annuels corrigés 2019  

Les comptes annuels 2019 de WAPA International ont été approuvés par l’Assemblée générale de 
WAPA en date du 27 mars 2020.  

A la suite de la révision de nos comptes 2019 en octobre 2020, les comptes annuels de 2019 ont été 
corrigés. Ils ont été approuvés par l’Assemblée générale de WAPA en date du 27 octobre 2020. Les 
comptes ont été déposés au greffe du Tribunal de l’entreprise où ils peuvent être consultés.  
 
Ce 6e exercice comptable de WAPA commence le 1/01/2019 et se termine au 31/12/2019.  

 WAPA tient désormais une comptabilité générale en partie double couplée à une comptabilité 
analytique à 2 plans (projets et dépenses générales).  

En 2019 :  
- les recettes de WAPA se sont élevées à 311.639€ dont 36.698€ de subsides à l’emploi.  
- 201.000 € ont permis de financer nos projets en 2019 en Ouganda, au Sri Lanka et en Colombie 
ainsi qu’en Belgique avec nos mission de plaidoyer et de sensibilisation. 
- le total des charges de l’année s’élève à 335.387€.  

WAPA rencontre donc en 2019 une perte de 23.748 €. Un bénéfice de 40.726 € reste à reporter sur 
l’année 2020 et permet de financer partiellement les premiers mois des projets de 2020 ainsi que 
d’assurer un fond de roulement pour le bon fonctionnement de l’ASBL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  



22

WAPA INTERNATIONAL ASBL/VZW     //     Rue de Rixensartraat 22 - 1332 Genval   //   + 32 (0) 472 488 691  //  +32 (0) 476 370 349
www.wapainternational.org   //   wapa@wapainternational.org 

7REMERCIEMENTS
ON NE LE DIRA JAMAIS ASSEZ : 

TOUT CECI  N ’EST POSSIBLE QUE 

GR ÂCE À VOUS  ! 

SI  WAPA  EXISTE,  SI  WAPA  PARVIENT 

À PÉRENNISER SES PROJETS SUR LE TERRAIN 

ET À ÉTENDRE SES ACTIONS DE RÉCOLTE

DE FONDS,  SENSIBILISATION ET PL AIDOYER, 

CE N’EST QUE GRÂCE À L’ IMPLICATION 

ET L’ENGAGEMENT D’UNE MERVEILLEUSE 

COMMUNAUTÉ SOLIDAIRE ! !
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Banque ING
IBAN :  BE73 3631  2 334 7 260
BIC :  BBRUBEBB

WA PA  I n t e r n a t i o n a l 
A S B L
BE 0537407021

Rue de Rixensar t  22
1332 Genval

Té l  :  0476 370 349 ( Véronique) 
       047 2 488 691   (Solve ig)
E m a i l  :  wapa@wapainternat ional .org

À par t i r  de 40€ par  an ,  vo s  dons s ont  dé duct ib le s  f i s ca lem ent à  hauteur  de 45% .
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D U F O ND D U CŒU R MERCI  À :

•  tous  les  do n at e ur s  :  ceux qui  donnent  une fo is ,  ceux qui  donnent  régul ièrement , 
ceux qui  donnent  beaucoup,  ceux qui  donnent  un peu moins .  Chacun contr ibue en 
fonct ion de ses  pos s ib i l i tés  ! 

•  tous  l e s  p ar t i cip ant s  à  n o s  évè n e m e nt s  spor t i f s ,  culturels ,  fes t i f s  :  les  coureur s ,  les 
joueur s  de foot ,  les  paddler s ,  les  amateur s  de théâtre  ou de musique,…

•  tous  ceux qui  se  sont  of fer t  ou ont  of fer t  des  c a de a ux s ol i dair e s  de notre  webshop : 
gourdes ,  cadeaux so l idaires ,  pochet tes  d ’ordinateur,  champagne,  b i joux ougandais ,…

•  toutes  les  e nt r ep ri s e s  p ar t e n air e s  qui  nous ont  soutenues :  Innovad,  Domest ic 
Ser v ices ,  Belcco ,  Swif t ,  Focus  L ive ,  Adneom,  Brus sels  Spor t s  Per fomances ,  Quimesis , 
W Project ,  X ir ius  Cabinet  d ’avocat s ,…

•au Par lement  Wallon et  à  la  Région Wallonne

•toute l ’ équipe ,  en ce compr is  le  consei l  d ’adminis t rat ion ,  l ’as semblée générale , 
le  comité  d ’entrepreneur s ,  l e s  b é n évol e s  régul ier s  ou sur  les  évènement s ,  les 
s tagia ires .  Chacun et  chacune a  donné de son énergie ,  de ses  compétences ,  de ses 
contact s  pour  mener  le  pro jet  à  b ien au cour s  de l ’année 2019 !

LES INFOS UTILES


